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§1

Informacje o projekcie
Projekt ,,Czas na prace” realizowany jest przez Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego
- Oddziat L.6dZ (zwany dalej PTSR O/L6dzZ lub Zleceniobiorcg - Liderem) w partnerstwie z
Polskim Towarzystwem Stwardnienia Rozsianego - Oddzial Warszawski (zwanym dalej
PTSR/ O/Warszawski lub Zleceniobiorca - Partnerem)
Projekt ma charakter ponadregionalny.
Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2015 r. do 31.03.2016 .
Projekt wspoétinansowany jest ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych

§2

Postanowienia ogolne

Niniejszy regulamin okre§la zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru Uczestniczek
/Uczestnikow oraz zasady uczestnictwa w projekcie pn. ,,Czas na prace” zwanym dalej
Projektem.

Projekt realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie nr ZZ0/000085/05/D z dnia
22 grudnia 2014 r. zawartej pomigdzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych a Polskim Towarzystwem Stwardnienia Rozsianego - Oddziat £.6dz oraz
Polskim Towarzystwem Stwardnienia Rozsianego - Oddziat Warszawski; na podstawie umowy
o wspolpracy z dnia 14.10.2014 r. zawartej pomigdzy Polskim Towarzystwem Stwardnienia
Rozsianego - Oddziat £.6dz oraz Polskim Towarzystwem Stwardnienia Rozsianego - Oddziat
Warszawski

Celem gléwnym projektu jest wejscie osob niepelnosprawnych na otwarty rynek pracy 128
0sOb ze stwardnieniem rozsianym z terenu wojewddztwa 1ddzkiego, mazowieckiego,
swietokrzyskiego 1 zachodniopomorskiego dzigki zindywidualizowanym 1 kompleksowym
ustugom i szerokiemu wsparciu w okresie od 01.01.2015 r. do 31.03.2016 . r.

Informacja o projekcie bedzie dostepna:

a). na stronach internetowych Lidera i Partnera,

b). w instytucjach i urzedach swiadczacych ustugi dla 0sob niepetnosprawnych i na ich rzecz

§3

Ogolne zasady rekrutacji

Proces rekrutacji bedzie odbywat si¢ zgodnie z harmonogramem realizacji projektu.

Ta sama osoba nie moze zosta¢ objeta wsparciem w ramach kilku rownoczesnie realizowanych
projektow dofinansowanych ze srodkow PFRON, jezeli cele realizacji form wsparcia z ktorych
korzysta beneficjent ostateczny w poszczegolnych projektach pokrywaja sie. Pod pojeciem
,<fownoczesnej realizacji projektow”, uwaza si¢ sytuacjg, w ktorej terminy realizacji
poszczegbdlnych projektow pokrywaja si¢ w zakresie co najmniej 1 dnia kalendarzowego.
(informacja uzyskana od osob chorych na stwardnienie rozsiane przy sktadaniu deklaracji
uczestnictwa).

Rekrutacja dokonywana jest przez specjalistow ds. rekrutacji i form wsparcia w PTSR O/L06dz i
PTSR O/Warszawski

Dostep do projektu nie bedzie dla nikogo ograniczony. Osoby zainteresowane beda miaty
mozliwos¢ przystapi¢ do rekrutacji na terenie wojewodztw, w ktorych jest realizowany projekt,
w dogodnej dla nich lokalizacji.
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W procesie rekrutacji bedzie stosowana polityka rownosci pici (gender mainstreaming) przyjeta
na podstawie przeprowadzonej analizy na potrzeby projektu. Nabor do projektu begdzie miat
charakter otwarty i o przyjeciu do niego bedzie decydowata kolejnos¢ zgtoszen.

Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowiazuje PTSR O/L6dZ i PTSR O/Warszawski (w tym
osoby odpowiedzialne za realizacj¢ projektu), do przestrzegania ochrony danych osobowych.
Biezacy monitoring nad procesem rekrutacji Uczestnikow/Uczestniczek Projektu prowadza
Koordynatorzy projektu.

PTSR O/Lodz i PTSR O/Warszawski zobowigzani sa do prowadzenia rekrutacji zgodnie z
harmonogramem projektu.

PTSR O/Lo6dz i PTSR O/Warszawski zobowigzani sa do przestrzegania w procesie rekrutacji
polityki rownosci pici okreslonej w projekcie.

Przystapienie = kandydata/kandydatki do  procesu  rekrutacji  jest  rodwnoznaczne
z zaakceptowaniem niniejszego regulaminu.

§4

Zasady rekrutacji/warunki uczestnictwa

Uczestniczkami/Uczestnikami sg 0soby ze zdiagnozowanym stwardnieniem rozsianym,
niepozostajagce w zatrudnieniu, ktére w chwili przystgpienia do projektu beda miaty
ukonczony 15 r. z. do: w przypadku kobiet - 59 r. z., m¢zczyzn - 64 r. z., posiadajace
orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo rownowazne
w $wietle obowigzujacych przepiséw ustawy o niepetnosprawnosci i rehabilitacji zawodowe;j 1
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, osoby bezrobotne/poszukujace pracy
lub niepracujace.

Za rekrutacje formalng Uczestniczek/Uczestnikow Projektu odpowiedzialny jest zespot
w skladzie co najmniej dwoch pracownikéw Projektu (np. specjalista ds. rekrutacji i form
wsparcia oraz koordynator).

Osoby spelniajagce kryteria formalne i merytoryczne zostang zakwalifikowane do udziatu
w projekcie.
Uczestniczka/Uczestnik zakwalifikowana/zakwalifikowany do projektu zobowigzuje si¢ do:

a). wypetnienia formularza zgtoszeniowego (zat. nr 1 do regulaminu),

b).podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie (zat. nr 2 do regulaminu),

C).podpisania oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (zal. nr 3

do regulaminu);

W odniesieniu do oséb niepelnosprawnych, ktore sa ubezwlasnowolnione, wymagane jest
orzeczenie sadu o ubezwlasnowolnieniu.

W przypadku posiadania prawomocnego orzeczenia sadu o ubezwlasnowolnieniu, na
dokumentach projektowych przeznaczonych dla Uczestniczki/Uczestnika, podpisuje si¢
opiekun prawny lub przedstawiciel ustawowy, z zaznaczeniem, ze dziata, jako opiekun prawny
lub przedstawiciel ustawowy.

Osoby odpowiedzialne za rekrutacje zobowigzane s3 do prowadzenia kompletnej
dokumentacji rekrutacyjnej oraz przygotowania raportu podsumowujgcego proces rekrutacji
z zachowaniem polityki bezpieczenstwa przyjetej w projekcie.



§5

Kwalifikacja Uczestniczek/Uczestnikow. Warunki przyjecia

1. O zakwalifikowaniu Kandydatki/Kandydata do projektu beda decydowaly nastgpujace
Kryteria:
a) poprawnie ztozenie wypetnionych dokumentéw, wymaganych w ramach projektu,
b) spetienie kryteriow wymienionych w § 4 niniejszego regulaminu.

2. W przypadku, gdy do projektu zostanie zrekrutowana/zglosi si¢ wigksza liczba uczestnikéw
niz zostalo to okreslone w § 2, ust. 3 regulaminu, spetniajacych kryteria, o ktérych mowa w §
4, ust. 1 regulaminu 1 =zostang one umieszczone na tzw. liScie rezerwowej to
0 zakwalifikowaniu do projektu bedzie decydowata kolejnos¢ zgtoszen.

4. Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie zakwalifikowanie grupy
Uczestniczek/Uczestnikow, ktore/ktorzy wezma udzial w projekcie.

5. W przypadku niespelnienia wymagan rekrutacji kandydat/kandydatka zostanie poproszony
0 uzupetnienie brakow formalnych.

6. O zakwalifikowaniu do projektu kandydaci/kandydatki beda informowani za posrednictwem
poczty elektronicznej lub tradycyjnej lub w kazdy inny, skuteczny sposob.

§6

Prawa Uczestniczki/Uczestnika projektu

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:

1).
2).

3).

zglaszania uwag 1 oceny form wsparcia, ktorymi zostal/a objety/a w realizowanym
projekcie;

otrzymania materiatdw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do prowadzonych
zajec;

otrzymania za§wiadczenia, opinii ze wsparcia otrzymanego w ramach projektu.

§7
Obowiazki Uczestniczki/Uczestnika Projektu

Uczestniczka/Uczestnik zobowigzuje si¢ do:

1),
2).

3).

4).

5),

6).

7).

ztozenia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych,

przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych posiadanie orzeczenia oraz
potwierdzajace rozpoznanie Sclerosis Mullttiplex.

zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem 1 potwierdzenia tego wtasnorecznym podpisem na
deklaracji uczestnictwa w projekcie (w przypadku osoby, ktora jest niepetnoletnia lub
ubezwlasnowolniona, podpis w jej imieniu sktada przedstawiciel ustawowy lub opiekun
prawny),

podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie (w przypadku osoby, ktora jest
niepetnoletnia lub ubezwlasnowolniona, podpis w jej imieniu sklada przedstawiciel
ustawowy lub opiekun prawny),

uczestniczenia we wszystkich zajeciach, na ktore zostata/zostat
zakwalifikowana/zakwalifikowany — potwierdzajac ten fakt wlasnym podpisem na
liscie obecnosci,

udziatu w badaniach ewaluacyjnych, prowadzonych w czasie trwania 1 po zakonczeniu
projektu,

biezacego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakléci¢
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jego dalszy udziat we wsparciu w ramach projektu,

8). kazdorazowego usprawiedliwienia nieobecnosci, poprzez poinformowanie koordynatora
lokalnego w formie pisemnej, e-mailowej, telefonicznie badz osobiscie.

9). podawania informacji na potrzeby projektu zgodnych z prawda.

§8

Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestniczka/Uczestnik bedaca/bedacy
Osobg Niepetnosprawng, zobowigzana/zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia
okreslajacego przyczyny rezygnacji — zal. nr 4 do niniejszego regulaminu (w przypadku osoby,
ktora jest niepetnoletnia lub ubezwtasnowolniona, podpis w jej imieniu sktada przedstawiciel
ustawowy lub opiekun prawny).

W przypadku przedtuzajacej si¢, trwajacej dtuzej niz 14 dni, nieusprawiedliwionej nieobecnosci
Uczestniczki/Uczestnika w projekcie, nastgpuje skreslenie beneficjenta ostatecznego z listy
uczestnikow w projekcie. Stosowna notatka wchodzi w sktad dokumentacji.

W sktad dokumentacji zwigzanej z rezygnacja z udzialu w projekcie wchodzi O$wiadczenie
0 rezygnacji z udziatu w projekcie (zat. nr 4 do regulaminu).

§9

Przechowywanie dokumentacji rekrutacyjnej

Po zakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie Partnerzy projektu maja obowigzek
zalozenia teczek imiennych dla kazdej/kazdego Beneficjentki Ostatecznej/Beneficjenta
Ostatecznego Projektu.

Kompletna dokumentacja rekrutacyjna kazdej/kazdego Beneficjentki Ostatecznej/Beneficjenta
Ostatecznego bedzie przechowywana przez PTSR O/L6dZ i PTSR O/Warszawski W 0sobnej
teczce w miejscu, niedostgpnym dla 0sob trzecich.

Po zakonczeniu realizacji projektu, uporzadkowana dokumentacja pozostaje w biurze projektu
Partnerow przez okres 10 lat, wynikajacy z wlasciwych wytycznych w tym zakresie.
Kompletne 1 poprawne zgloszenia (wedlug deklaracji 1 formularza zgloszeniowego)
wprowadzane bedg wedtug daty ich wptywu i rejestrowane w bazie danych EGW (Ewidencji
Godzin Wsparcia).

§10
Postanowienia koncowe

Regulamin moze ulec zmianie jedynie za obopdlng zgoda PTSR O/Adédz 1 PTSR
O/Warszawski
Aktualna tre$¢ regulaminu dostepna jest w Biurach Projektu.



Zalaczniki:

1) Zatacznik nr 1 — Formularz zgloszeniowy;,
2) Zatacznik nr 2 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie;
3) Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

4) Zatacznik nr 4 — O$wiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie;



